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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - SEPTIEMBRE

Misión

Formar profesionistas de calidad, con valores, compromiso social y dominio de lenguas originarias  de la entidad, a partir de la integración de conocimientos de los pueblos originarios y científicos para contribuir a la construcción de una sociedad 

con mejor calidad de vida.

Visión

Ser una institución líder en la educación intercultural en el país con amplio conocimiento social; posee una planta académica administrativa certificada y estudiantes con formación integral y competencias para la autogestión y acceso al mercado 

laboral. Cuenta con infraestructura y equipo suficiente para operar los programas educativos, así mismo la gestión institucional se orienta con sistemas de planeación y administración certificados.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 72,756,818.99  73,342,322.63  44,596,513.38  60.81

Desarrollo Social2  72,756,818.99  73,342,322.63  44,596,513.38  60.81

5 Educación  72,756,818.99  73,342,322.63  44,596,513.38  60.81

3 Educación Superior  72,756,818.99  73,342,322.63  44,596,513.38  60.81

2 Licenciatura Universitaria  72,756,818.99  73,342,322.63  44,596,513.38  60.81

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónNo. MetaODS

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.04

03 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

10 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperación internacional para la formación de docentes en los países en desarrollo, 

especialmente los países menos adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

02 Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

3 Educación, Ciencia y Cultura.

2 Educación para todos.

04 Educación superior de calidad.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

01 Elevar la calidad de la educación superior.

Estrategias del Plan Estatal

DescripciónNo. Est.Clave Alineación PED

320401

01 Incrementar la cobertura en educación superior.

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

Programa Descripción

Programa Sectorial

Clave Alineación

A

En Construcción.202320401

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Brindar servicios educativos de calidad del nivel superior con base al modelo educativo intercultural. 1

202320401A
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

0.27%100.34%Número de estudiantes 

matriculados en la Institución. / 

Total de población de educación 

Media Superior a nivel estatal entre 

18 a 22 años.

 1,450.00 546,849.00Porcentaje de Cobertura de 

Educación Superior.

 1 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 1,450.00

 0.00  1,450.00  0.00

 0.00  0.00  1,450.00  0.00

 2019  0.00

 1,450.00

 1,455.00  0.00  0.00  1,455.00  0.00

 1

0.82%95.56%Número de alumnos de nuevo 

ingreso ciclo escolar 2018-2019. / 

Total de alumnos que egresan de 

educación media superior del 

Estado.

 450.00 52,265.00Porcentaje de Absorción de 

Educación Superior.

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 450.00

 0.00  450.00  0.00

 0.00  0.00  450.00  0.00

 2019  0.00

 450.00

 430.00  0.00  0.00  430.00  0.00

 1

18.28%88.33%Número de alumnos matriculados 

que egresan del ciclo escolar 2018 - 

2019. / Total de alumnos 

matriculados en la institución ciclo 

escolar  2018-2019.

 300.00 1,450.00Porcentaje Eficiencia Terminal. 3 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 300.00

 0.00  300.00  0.00

 0.00  0.00  300.00  0.00

 2019  0.00

 300.00

 265.00  0.00  0.00  265.00  0.00

 1

13.93%101.00%Número de alumnos que participan 

en servicio social comunitario. / 

Total de alumnos matriculados.

 200.00 1,450.00Porcentaje de alumnos que 

participan en servicio social 

comunitario.

 4 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 200.00

 0.00  200.00  0.00

 0.00  0.00  200.00  0.00

 2019  0.00

 200.00

 202.00  0.00  0.00  202.00  0.00

 1

Servicios de educación superior con infraestructura y equipo para operar los programas educativos que logran satisfacer 

tanto expectativas de los estudiantes como de las empresas empleadoras, así mismo se brinda servicios de tutorías para 

elevar el índice de titulación, servicio social, becas de manutención y servicios de vinculación comunitaria.

Estudiantes, investigadores, empresarios, instituciones de gobierno y privadas, asociaciones civiles y público en general.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

CP. Zohet Ananí Domínguez López

Coordinador General del Grupo Estratégico

Dr. Jorge Luis Zuart Macías

Titular del Ente Público

CP. María Victoria Mota Gutiérrez

Jefe de Unidad de Planeación u Homólogo


